SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO G.B.RUBINI
Via Mazzini, 5 - ROMANO DI LOMBARDIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
relativa al contratto integrativo per I’ anno scolastico 2010/11

IL D.S.G.A.
Ai sensi della C.M. 109 comma 4 dell’11 giugno 2001 e della legge 440/97;
VISTI gli artt. 85 e 88 del CCNL — Comparto scuola, sottoscritto il 29/11/2007,
VISTA la nota del MIUR n. 9245 del 21 settembre 2010 relativa alla determinazione del F.I.S.
(Fondo dell’Istituzione Scolastica) ed alle competenze accessorie dovute al personale;

Procede alla verifica della contrattazione d’istituto relativa alla parte economica per 1’anno
scolastico corrente.

Premessa
L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata siglata in data 10 dicembre 2010 dal Dirigente
Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta ed operante nella

istituzione scolastica.

Analisi delle Risorse

Risorse lordo stato Risorse lordo
dipendente

Fondo di Istituto 59.394,00 44.758,10
Economia fondo istituzione 5.784,08 4.358,76
scolastica
Funzioni strumentali 8.831,55 6.655,28
Incarichi specifici 4.020,90 3.030,27
Pratica sportiva — progetto CSS 7.277,35 6.168,40
Aree a forte processo immigratorio 4.961,91 3.339,36
Economia 09/10 aree a forte 4.325,49 2.911,05
processo immigratorio
Ore eccedenti 2.807,94 2.116,01
Totale complessivo 97.403,22 73.337,23
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono state
individuate in base alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed alle aree di personale
interno alla scuola, nonch¢ all’attuazione del P.O.F.

Di seguito si indicono le attivita e i relativi compensi da corrispondere al personale.




DOCENTI

Lordo stato Lordo dipendente

Supporto al dirigente Scolastico e al modello 19.905,00 15.000,00
organizzativo
Supporto all’attivita didattica 10.350,60 7.800,00
Supporto all’organizzazione della didattica 18.312,60 13.800,00
Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta 9.594,21 7.230,00
formativa
Fondo di riserva (destinato ad eventuali 407,85 307,55
attivita. non programmate in  quanto
imprevedibili)
Attuazione normativa in materia di sicurezza 1.061,60 800.00

59.631,86 44.937,55
Totale FIS
Pratica sportiva - Centro Sportivo Scolastico 7.277,35 6.168,40
Area a forte processo immigratorio 9.287,40 6.250,41
Ore eccedenti 2.807,94 2.116,01
Totale complessivo 79.004,55 59.472,37
Amministrativi ed ausiliario

Lordo Stato Lordo dipendente

Supporto al modello | 13.190,38 9.940,00
organizzativo
Supporto all’attivita didattica 1.061,60 800,00
Indennita di amministrazione | 3.609,44 2.720,00
al DSGA
Fondo di riserva (destinato ad 537,25 404,86
eventuali attivita non
programmate in  quanto
imprevedibili)
Totale 18.398,67 13.864,86

Si rileva che le unita di personale interessate sono complessivamente n. 81 di cui 64 docenti e

17 ATA.




Conclusioni

Considerato quindi che le risorse finanziarie sono determinate in maniera corretta e
desunte da comunicazioni formali citate in premessa;

Accertato che 1 compensi orari sono determinati correttamente come da contratto
nazionale 2006/2009;

Accertato che a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in

€ 73.337,23 lordo dipendente ed € 97.403,22 lordo stato ¢ stata prevista 1’utilizzazione
rispettivamente di € 72.624,82 e di € 96.458,12 destinando comunque € 712,41 lordo
dipendente e € 945,10 lordo stato ad attivita al momento non prevedibili (fondo di
riserva) e che pertanto I’utilizzo delle risorse ¢ pari al 100%:

si attesta

che quanto previsto dal contratto integrativo di istituto siglato in data 10 dicembre 2010 ¢
compatibile con gli stanziamenti previsti € non comporta oneri aggiuntivi.

Data, 10.12.2010

IL DIRETTORE S.G.A.



